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1.1 Projekto kontekstas

Tvarus ir perspektyvus verslumas grindZiamas etika ir vertybémis. Toks yra projekto "Vertybés
ir ateitis", novatorisko projekto, jungiancio 6 partnerius Europoje ir siekiancio bendro tikslo:
jgalinti jaunimg imtis etiSko verslumo ir lyderystés, jkvépta sektiny pavyzdZiy. Projektu
siekiama ugdyti jauny Zmoniy jgtdzZius ir mastyseng, pagrjstg vertybémis ir empatija, o ne vien
pelnu ar profesiniais protokolais. Projektas skatina vidurinio profesinio mokymo jstaigy
mokinius aktyviai ieSkoti savo verslios ateities tikslo ir atpaZinti etinius pasirinkimus, kuriuos
jmonés demonstruoja aplink save. Vykdydami mokytojy ir verslininky remiamus uZsiémimus
ir pamokas, profesinio mokymo mokiniai jsitraukia j dialogg apie moralines dilemas jmonése,
susijusias su Zmonémis ir planeta. Jie mokosi uzduoti kritiSkus klausimus ir ieSkoti teigiamy
pavyzdziy. Dél projekto veiklos mokiniai jsitraukia j pokalbius su jmonémis, siekdami apibrézti
vertybes, etika ir autenti$kuma, taip pat tai, kaip jmonés gali pakeisti visuomene. Siy pokalbiy
metu mokiniai nuolat uzduoda sau klausima: "Kas svarbu man, kaip bdsimam verslininkui, ir
kas svarbu verslininkams, kuriuos sutinku? Kas svarbu mano busimai jmonei ir kas svarbu
aplink mane esancioms jmonéms?

Muasy "Erasmus+" finansuojamas projektas "Verté ir ateitis" (KA202-EABFO8B0) buvo
parengtas siekiant aiSkaus tikslo: skatinti saziningesnj, etiSkesnj profesinio mokymo mokiniy ir
mokytojy verslumo mastymga, glaudZiai bendradarbiaujant su juos supanciomis jmonémis. Tai
neatsiejama nuo pasauliniy ir Europos darnaus vystymosi tiksly siekimo. Programa "Vertybé
ir ateitis" profesinio mokymo mokiniams suteiks vieng jgudj ir pagrindine kompetencijg -
verslumo mastyseng, kuri juos parengia etiSkam, vertybémis grindZziamam ir atsakingam
versliam mastymui ir veiksmams gyvenime. Taip mokiniai galés bendradarbiauti su
verslininkais vietos, regiony ir ES lygmeniu ir tapti sgZiningos, vertybémis grindZiamos
ekonomikos ir visuomenés pokyciy varikliais.

1.2 Veiklos fonas

Trecioji projekto "Verté ir ateitis" dalis (103) - sukurti greito
Quick scan activity nuskaitymo vadovg, kurio pagrindinis tikslas - sujungti studenty

veiklg su verslininkais ir jy darbuotojais

Per pirmuosius dvejus projekto metus planuojama apsilankyti keliose jmonése ir surengti su

jomis pokalbius, kad daugiau jmoniy bty jtrauktos j "Vertés ir ateities" tikslus ir veiksmus.

Pagrindinis interviu tikslas - istirti geriausig praktikg ir iStirti dabartine verslininky ir darbuotojy
mastyseng verslo etikos ir vertybiy atzvilgiu misy partneriy institutuoseThe business

representatives, both entrepreneurs and employees, are being provoked to think about
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ethical behaviour and practices by the questions made by the students. These reflections take

place not only the professional but also in the private environment.

Interviu ir vizity j jmones metu kei¢iamasi idéjomis, kurios atskleidzZia keletg svarbiy aspekty,
tokiy kaip istorijos, vizijos, dilemos, sprendimai ir, galiausiai, pavyzdziai bei geroji patirtis.
Todél pavyzdZiai - tai Zmonés, kuriuos studentai aiSkiai iStyré ir pasirinko remdamiesi
pokalbiais. Be to, Siy pavyzdziy praSoma dalyvauti tolesnéje projekto veikloje (104 "Ateities

dienos" ir 105 "|kvépimo platforma").

2. Studenty ir jmoniy sgveikos tikslas -
vizitai, interviu ir pokalbiai.

Kaip minéta pirmiau, yra keli Sio projekto rezultatai, kuriuos uztikrina studenty
ir verslo sgveika. Gali bati dilemy, su kuriomis susiduria jmonés ir kurios véliau bus
panaudotos kaip neigiami ir prevenciniai pavyzdziai greitajame vadove. Taciau svarbesni yra
anksciau iskilusiy problemy ir klitciy sprendimai. Verslo atstovai i$ pirmy ltpy dalijasi savo
patirtimi, profesinémis istorijomis ir vizijomis, kuriomis grindZiami jy pasiekimai. Jy Zinios ir
patirtis véliau paveréiamos geriausia praktika, kuria reikia vadovautis, o atstovai - sektinais

pavyzdziais, kuriy praktiné patirtis panaudojama greitajame vadove.
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3. Kaip paruosti mokinius uzduociai

PrieS vesdami seminarg jsitikinkite, kad mokiniai Zino apie etiskg versluma ir etines dilemas,
jei ne, pasinaudokite seminaro "Jkvepiantis etiskas verslumas ir dilemos" tekstu, jkeltu j

"Google" diska tarptautinéje platformoje "Value & Future" kartu su Siuo dokumentu. Po to,
kai Sis seminaras bus pateiktas mokiniams ir jie Zinos apie Sig temg, tada teskite darba Kaip

parengti mokinius veiklos seminarui ir Siam dokumentui.

3.1 Pasirengimo veiklai tikslai

Pagrindinis pasiruoSimo veiklos tikslas - paruosti mokinius apsilankymui jmonése, kad jie
galéty atlikti greitajj patikrinima. Mokiniai turi bati gerai pasiruose, kad i$ jmoniy ir
verslininky gauty kuo daugiau naudingy jzvalgy. Be to, jie turi turéti pakankamai pirminés

informacijos, kad suprasty klausimus, kurie jiems gali bati uzduoti.

Trumpai sakant:

® Paruoskite mokinius greitam patikrinimui
e Paruoskite mokinius greitam nuskaitymui

e Suprasti, kokius klausimus reikia uzduoti

3.2 Pries interaktyvig pamoka
3.2.1 Destytojo parengimas

Seminarg prizidrintys mokytojai uztikrino, kad mokiniai Zinoty etiSko verslumo ir dilemy
tema, vesdami jkvepiantj seminarg "EtiSkas verslumas ir dilemos". Be to, jie perzilréjo greito
nuskaitymo vadova, dokumentg "Kaip parengti mokinius veiklai" ir su juo susijusj PowerPoint

seminara.

3.2.2 Mokiniai

PrieS seminarg mokiniai Zino, kas yra etiSkas verslumas ir kokios yra jo dilemos. Jie Zino apie

jmone, yra atlike tyrimg ir parenge keletg klausimy, arba tai galima padaryti ir po seminaro.

Cele®
lpﬂﬁ\
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3.2.3 Jei reikia: Parengti internetinj susitikimg

Jei interaktyvioji pamoka vyksta internetu, batina atitinkamai nustatyti
internetinj susitikimg. Kad pamokos dieng nekilty techniniy problemy, batinai

atkreipkite démesj j visus toliau nurodytus veiksmus.

Pasiruosimas is anksto:

> Pasirinkite serverj, prie kurio prieigg turi kiekvienas dalyvis, pvz., "Zoom", "Skype",
"Teams".

> Susitikimg sukurkite i$ anksto. Paprastai galite pasirinkti skirtingus susitikimo vedimo
nustatymus, pvz: Ar norite, kad prisijunge dalyviai baty nutildyti? Ar norite, kad pries
prasidedant susitikimui jie baty laukiamajame?

> Laiku (ne véliau kaip likus 2 dienoms iki veiklos) atsiyskite nuorodg ir kvietimg j
susitikima.

> Jei norite jrasinéti susitikimg, gaukite visy dalyviy pasirasytas sutikimo formas.
> Likus dienai iki susitikimo iSsiyskite priminima ir dar kartg pateikite nuoroda.

Susitikimo dieng / pries pat susitikimq:

> Patikrinkite, ar turite jranggy: ausines, fotoaparatg, galbit raSymo priemones.
Jsitikinkite, kad viskas yra vietoje, kad prasidéjus susitikimui nereikéty palikti
neSiojamojo kompiuterio.

> Taip pat pravartu surengti bandomajj skambutj su kolega ar draugu, kad
patikrintuméte, ar veikia visa jranga, ir pasipraktikuotuméte dalytis ekranu.

> Pasirlpinkite savo fizine aplinka ir jsitikinkite, kad niekur nematote nieko, ko
nenorétumeéte, kad kiti matyty.

> Paruoskite darbalaukj: Atidarykite visus reikalingus dokumentus arba sudékite juos j

vieng aplanka. UZdarykite tuos, kuriy nenorite, kad kas nors kitas netycia pamatyty.
Prisijunkite prie susitikimo anksciau, pasveikinkite dalyvius.
Susitikimo metu:
> |sitikinkite, kad visi dalyviai girdi ir mato jus ir jusy dalijama medziags.
> Paaiskinkite, kokias funkcijas norite naudoti.
> Jei norite, galite jrasinéti susitiikimag

Siais veiksmais taip pat galite ir turétumeéte pasidalyti su mokiniais, jei jy planuojama veikla
bus vykdoma virtualiai!
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3.3 Interaktyvios pamokos metu

3.3.1 Jvadas

Déstytojas pasveikina mokinius atvykus j seminarg ir trumpai papasakoja, apie kg kalbama
seminare.

3.3.2 Minciy Zzemélapis

Apzvelgti, kg mokiniai jau Zino ir ko nori i¥mokti. Siai veiklai galima naudoti bet kokig
interaktyvig priemone, o pasitlymai taip pat pateikti toliau esancioje lenteléje.

3.3.3 5 min. paskaita

Suteikite mokiniams supratimg, kas yra etiné verslininko dilema, o kad geriau suprastuméte
ir paaisSkintuméte, naudokités instruktoriy vadovo 1 skyriumi.

3.3.4 Greito nuskaitymo klausimy rengimas

Mokiniai pasirenka atitinkamus klausimus i$ vadovo + parengia klausimy jvada, kuriame
prisistato. Jie taip pat paraSo baigiamajj Zod;.

3.3.5 Greito nuskaitymo praktika

Pasipraktikuokite pokalbius, mokiniai gali suvaidinti vaidmenis ir imti interviu vieni i$ kity, o
tada pateikti grjztamajj rysj apie tai, kaip gerai jie atliko interviu.

3.3.6 Refleksijos apklausa - saves vertinimas

1. Zinau, kas yra etiné dilema.
2. Esu tikras dél savo greito nuskaitymo klausimo.
3. Susipazinau su jmone ir verslininku.

3.3.7 Kg daryti ir ko nedaryti

Surenkite interaktyvy uzsiémimg su mokiniais, kad jie Zinoty, kokius klausimus uzduoti ir
kokiy ne uzduoti pokalbio metu.

3.3.8 Tarpusavio vertinimas

Poromis perziGreékite savo greitojo skenavimo klausimus ir iSnagrinékite, kurie klausimai yra
geri ir padeda pasiekti tikslg, o kurie néra batini.
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3.4 Po interaktyvios pamokos

Mokiniai atlieka pirminj tyrima, jei jis nebuvo atliktas prieS seminarg, baigia rengti interviu
klausimus ir iSsiaiskina visus jiems kylancius klausimus.

3.5 Nuorodos

Toliau pateikiamos abiejy seminary nuorodos, kurias taip pat galima rasti kartu su Siuo
dokumentu "Google" diske, projekto "Value & Future" (Verté ir ateitis) aplanke "Intellectual
Outputs" (Intelektiné produkcija), aplanke "103 Quick Scan Manual" (Greitojo skenavimo
vadovas), skiltyje "Development of the Quick Scan Manual" (Greitojo skenavimo vadovo
kirimas).

3.5.1 PowerPoint seminaras apie jkvepiantj etiSka versluma

‘ ir dilemas

https://drive.google.com/file/d/14Vs3XGwVDX-quLsGMK2-
a8v5XblyUVMS/view?usp=sharing

3.5.2 "PowerPoint" apie tai, kaip paruosti mokinius veiklai

https://drive.google.com/file/d/1_YnKZ9L4za0Q-
bYI00O7L2HCEW6hmeRQU/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/14Vs3XGwVDX-quLsGMK2-a8v5XbIyUVMS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14Vs3XGwVDX-quLsGMK2-a8v5XbIyUVMS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_YnKZ9L4za0Q-bYI0O7L2HCEW6hmeRQU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_YnKZ9L4za0Q-bYI0O7L2HCEW6hmeRQU/view?usp=sharing

3.6 Temos ir tvarkarastis
Seminaras gali bati suskirstytas j sesijas, priklausomai nuo partneriy ir jy
mokiniy grafika.

2 valandy interaktyvi sesija (2 kartus po 45 min.)

Veikla Laika | Organizavimas
S
Pries Mokiniai atlieka greitam nuskaitymui 1
interaktyv [ pasirinktos jmonés ir verslininko valand

ia pamoka | tyrimus (gali buti ir véliau, priklausomai | @
nuo mokiniy turimos informacijos).

Interaktyv | Prisistatymas 10 min
iojoje
pamokoje Kokiy ziniy apie verslininky etines 10 min | Minciy zemélapis: "Miro" arba
(1) dilemas mokiniai jau turi? baltoji lenta / iSmanioji lenta
Answergarden:
https://answergarden.ch/
5 min. paskaita apie etinés verslininko 5min | Naudokités mokymo vadovo 1
dilemos apibrézima. skyriumi. TEORINIAI ETISKO
VERSLUMO MOKYMO
PAGRINDAI
Greito nuskaitymo klausimy rengimas. 15 min | 1 skyrius i$ greitojo skenavimo

vadovo su klausimy pavyzdziais

PERTRAUKA
Interaktyv | Mokiniai patikrina (arba atlieka 25 min
ioje tarpusavio perzitirg) savo klausima
pamokoje | grupése po 2.
2
@ Aptarkite, ka daryti ir ko nedaryti 10 min | Minéiy zemélapis: "Miro" arba
vedant pokalbj baltoji lenta / iSmanioji lenta,
Answergarden:
https://answergarden.ch/
Kahoot: https://kahoot.it/
Mokiniai atlieka savirefleksijg apie 10 min
greitojo skenavimo pasirengimo
Kriterijus
Patikrinimas: apibendrinimas ir tolesni 5 min
veiksmai

Erasmus+ Key Action 202 Strategic partnerships

Project code: 2020-1-NL01-KA202-064636

This project has been funded with support from the European Commission. This publication
(communication) reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held
responsible for any use which may be made of the information contained therein.

Funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union




Po Mokiniai atlieka greitam patikrinimui 1 hour
interaktyv | pasirinktos jmonés ir verslininko tyrima
i0s sesijos | (gali buti pries sesija).
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4. Naudojamy greito nuskaitymo klausimy
pavyzdziai

T | Klausimai, kuriuos studentai uzduoda verslo atstovams, vercia Zzmones
susimastyti apie etisko ir saZiningo verslo elgesio ir praktikos vaidmenj jy

gyvenime ir versle.
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4.1 Greito nuskaitymo klausimai: Geriausios praktikos interviU

Pokalbiai gali vykti jvairiai, todél studentai turéty jiems pasiruosti iS anksto apgalvodami, ko
noréty paklausti. Auk$c¢iau pateikti klausimai yra pavyzdziai, taCiau skatinama improvizuoti ir
klausti apie tai, kas jJdomu pokalbio metu! Ne visus pirmiau pateiktus klausimus batina uzduoti,
o jy eiliskumas taip pat gali skirtis, priklausomai nuo pokalbio eigos. Toliau pateikiami interviu
su verslininku klausimai, suskirstyti j dalis, kaip pavyzdys, kaip gali vykti toks interviu.

|Zanga - prisistatykite ir suZinokite apie pokalbio partner;j.

> Sveiki, mano vardas Miriam, esu i$ Miunsterio universiteto. Magistrantlroje
studijuoju rinkodarg. Acia, kad Siandien skyréte man laiko!

> Pirmiausia, ar galite trumpai papasakoti apie save ir savo jmone?
Klausimai apie vaidmenj - uzduokite daugiau klausimy apie jmone ir darbg
Jei leisite, noréciau uzduoti dar keletg klausimy apie jusy jmone ir darbg, kurj atliekate.

o Kaip atsidlréte ten, kur esate dabar?

e Ar turite kokig nors savo jmonés vizijg?

e Kas jums labiausiai patinka jiasy jmonéje ir jlsy atliekamame darbe?

Etineé elgsena ir etiné dilema - priartéjimas prie temos ir iSsiaisSkinimas, kg jlsy
pokalbio partneris mano apie verslo etikg

Kaip Zinote, Siandien Cia susirinkau mokytis apie etikg ir etiska versla.

Noréjau paklausti, kaip jus pats apibréztumeéte "etiska elgesj"?

O kaip Sis apibrézimas tikty darbo vietoje, kg jums reiskia "etiskas verslo elgesys"?

V V V V

Ar esate susidlre su etinémis dilemomis savo darbovietéje ir gal galite pateikti

pavyzdj?

\4

Kaip sprendéte $ig dilema?

> Kaip apskritai jasy jmonéje uzkertamas kelias etinéms dilemoms arba kaip jos

sprendziamos?

Dilemos apmastymai - ko verslininkas i$ jos iSmoko?

> Acil, kad pasidalijote savo patirtimi, tai buvo labai jdomu! Man jdomu, ko jis ir jasy
jmoné pasimokéte i patirties, kuria pasidalijote. Ar etinés dilemos gali bati ir kazkas
teigiamo?

> Arjie taip pat prisideda prie jusy paties profesinio tobuléjimo?

> 0O ar mokotés is jy asmeniskai?
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ISvados ir interviu pabaiga

> Labai adiu uz Siandien skirtg laikg, man buvo labai jdomu! Ar norétuméte kg nors
pridurti apie etiSkg versluma?

> Tiesg sakant, turiu dar vieng klausima, kuris yra bendresnio pobtdzio: K3
pasakytuméte jauniems ir pradedantiems studentams, kurie siekia verslininko
karjeros? Ar yra kas nors, kas jums padéjo?

> Dar kartg labai acia. Noréjau paklausti, ar gal galétume kartu nusifotografuoti mano
kursui?

5. Geroji patirtis: pokalbiy ir vizity santraukos

5.1 Geroji praktika 1: “UKAI”

@ Microsoft Teams Edit View Window Help 2 o) 51%(4) 05-12Wed 10:04 5 Agne Morkeliunaite Q=

oo

1. Kokia buvo bendra jusy patirtis?
Tai buvo jdomu.
2. Kas buvo apklausiamasis?

Interviu dalyvavo jmonés "UKAI" jkaréja ir kiirybos vadové Darija llevi¢iaté-Zaveckiené.
Darija yra karybinga, siekianti prisidéti prie gamtos iSsaugojimo, siekianti uzsibrézty tiksly.
Jmoné "UKAI" yra inovatyvus ir tvarus kojiniy prekés Zenklas, padedantis valyti vandenynus

nuo plastiko atlieky.
3. Apie kokig etine dilema kalbéjote?

Etiné dilema, apie kurig kalbéjome, buvo tarsa. Verslas sprendzia vandenyny tarsSos
problema mazindamas vandenynuose esancio plastiko, kuris, deja, uzima vis didesne

vandenyny dalj, kiekj. Plastikas yra labai pavojingas vandenyny ekosistemai, nes suskiles j
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mikroplastiko daleles jis patenka j organizmus ir juos nuodija bei Zudo. Diskusijos metu
priéjome iSvadg, kad daugelis Zmoniy neturi tvaraus mastymo ir naudoja daug produkty
plastikinése pakuotése, kuriy didzZioji dalis yra neperdirbama, o dalis patenka j vandenynus.

Tai didzZiulé pasauliné problema, daranti didzZiulj neigiama poveik].
4. Kokj sprendima rado verslininkas?

Verslininko nurodytas (-i) sprendimas (-ai) - perdirbtg plastikg naudoti kaip antrine Zaliavg
naujam produktui kurti. "UKAI" sukaré kojines, kurios daro teigiama poveikj Zemei ir
Zmonémes. Kiekviena "UKAI" kojiniy pora sumazina plastiko atlieky kiekj. Vienas plastikinis
butelis tampa perdirbto plastiko sitlu ir dalimi kojiniy medziagos. Vandenynuose surinkti
plastikiniai buteliai perdirbami j pluostg, i$ kurio gaminamos kojinés. Jmoné bendradarbiauja

su tarptautine organizacija "Plastic Bank". "UKAI" yra oficiali jy reméja.

5. Kaip paaiskintumeéte etiska elgesj po Sio pokalbio?

Apibendrinant, etiskg elgesj galima paaiskinti kaip holistinj ir tvary mastyma, kuris svarbus
kiekvieng dieng, kiekviename Zingsnyje (kokias medziagas perkate, kaip jas naudojate ir
iSmetate, kokias tvarias alternatyvas turite pasirinkdami pakuote, transportg ir t. t.).

6. Kokig svarbiausig mintj iSsineséte is Sio interviu?

Didziausig jspldj man paliko tai, kad iSgirdau, kaip gaminamos plastikinés kojinés, kiek
plastikiniy buteliy yra perdirbama ir kiek Si jmoné prisideda prie gamtos iSsaugojimo.
Jkvepianti istorija, jdomus sprendimai.

Supratau, kad kiekvienas gali prisidéti prie Svaresniy vandenyny. Atlieky rasiavimas taip pat
labai svarbus. Priverté mane susimastyti ir permastyti savo vartojimo jprocius.

5.2 Geroji praktika 2: Rubbee

@& Microsoft Teams Edit View Window Help 2 W) 99%[4) 05-04 Tue 12:09 45 Agne Morkeliunaite Q =

Pubbee
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1. Kokia buvo bendra jusy patirtis?

Buvo jdomu. Pasirengimo pokalbiui etapas, kai i$ anksto ruosiami klausimai, buvo tikrai
vertingas. Visi jautémeés laisviau. Nebuvo jokios sumaisties, nes zinojome, kokius klausimus

uzduoti ir kokios pokalbio strukturos laikytis.
2. Kas buvo apklausiamasis?

Pokalbyje dalyvavo Gediminas Nemanis - jmonés "RUBBEE" generalinis direktorius ir
jkaréjas. "RUBBEE" yra jmoné, kuri projektuoja, gamina ir parduoda belaides elektrines
dviradiy pavaras. Verslininkas yra jaunatviskas ir kupinas novatorisky idéjy. Savo versle jis ne

tik sitlo tobulinti dviratj, bet ir siekia "iStraukti" Zmones i$ aplinka terSianciy automobiliy.
3. Apie kokig etine dilema kalbéjote?

Etinés dilemos, apie kurias kalbéjomeés, buvo aplinkos tarsa, ekologija, eismo spustys ir
automobiliy stovéjimo viety trikumas miestuose. Automobiliai j aplinkg iSmeta didZiulius
kiekius anglies dioksido, kuris sukelia Silthamio efektg ir prisideda prie pasaulinés problemos

- visuotinio atSilimo.
4. Kokj sprendimg rado verslininkas?

Verslininko nurodytas (-i) sprendimas (-ai) - sumaZinti gamtos tar$g, pakeiciant tarSius
automobilius dviraciais. Vazinéjimas dviraciu ne tik nekenkia aplinkai, bet ir gerina sveikatg bei
savijauta. Jei visi j darbg vazinéty dviraciais, oro tarSa gerokai sumazéty. "RUBBEE" elektriné
pavara - puikus sprendimas jveikti ilgesnius atstumus mieste. Visiskai jkrautu jrenginiu galima
nuvaziuoti 45 km. Atstumai miestuose dviraciu jveikiami greiciau nei automobiliu, ypac eismo
metu. "RUBBEE" pavara per 1 minute bet kokj dviratj gali paversti elektriniu. Pavara sveria nuo

2,8 kg, todél nuémus nuo dviracio jg galima patogiai neSiotis bet kur.
5. Kaip paaiskintuméte etiskg elgesj po Sio pokalbio?

Kaip ir "Bati permatomas kaip maiselis". Mokéti mokescius. Svarbu biti sgZiningam ir
atviram su darbuotojais, akcininkais, investuotojais, partneriais. Svarbiausios verslininko
paminétos vertybés yra sgZiningumas ir atvirumas.

6. Kokig svarbiausig mintj iSsineséte is Sio interviu?
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Gediminas, budamas jaunas, drasiai pradéjo versla. Verslg jis pradéjo turédamas tam tikry
Ziniy ir pritrauké lésy is minios finansavimo projekto "Kickstarter". Gediminas yra puikus
pavyzdys, kaip hobj galima paversti verslu. Verslininkas skatino nebijoti ir pradéti jgyvendinti
idéjas. Supratau, kad kiekvienas gali sukurti savo verslg, jei jdeda daug pastangy, noro ir tiki
savo idéja.

5.3 Geroji praktika 3: Bayti Hier

1. Kokia buvo bendra jusy patirtis?
Labai gerai.
2. Kas buvo apklausiamasis?

Apklausoje dalyvavo Miunsterio socialinis verslininkas Michaelis Kortenbrede, nuo 2016 m.
dirbantis su savo jmone "Bayti Hier". Véliau jis jkliré savo antrgjg socialine startuole
Trafostation, kuri yra socialinis centras, skirtas dalytis daugiakultiriniais renginiais ir

akimirkomis.
3. Apie kokig etine dilema kalbéjote?

Sunkumai siekiant tapti pelninga jmone ir tuo pat metu stengiantis islaikyti geriausig kokybe
visoje vertés grandinéje. Maiklas paaiskino, kad investuotojai ir politikos formuotojai neturi
pakankamai noro sukurti ekologiSkesnj ir labiau jprastg drabuziy varianta, be to, jiems labai
sunku islikti pelningiems, nes jy drabuzZiai kainuoja brangiai. Daugiausia démesio skiriama
araby kultdros jkvéptiems madingiems drabuziams uZ prieinamg kaing. Taciau Siuo metu tai
riboja jy paklausa ir sgnaudos.

4. Kokj sprendimg rado verslininkas?
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Verslininko nurodytas (-i) sprendimas (-ai) buvo jdomus (-i). Nuo drabuziy pardavimo uz
mazesne kaing pabégéliams, kad jie galéty turéti kokybisky drabuziy uz prieinama kaing, iki
tinkly kdrimo, kurie leisty jiems aktyviau dalyvauti politiniame gyvenime ir galéty daryti jtaka

tam tikroms ateities sistemoms.
5. Kaip paaiskintuméte etiska elgesj po Sio pokalbio?

Apibendrinant galima teigti, kad etiSka elgsena - tai susitelkimas j pagrindines jmonés
vertybes, nepamiritant jy né vienai dienai. Zmonés seka paskui puikius lyderius ir nesvarbu,
kur jie baty, jie visada pasizymi tam tikromis panasSiomis savybémis - démesiu Zmonémes,
aisSkiomis bendravimo strategijomis ir puikiais bendravimo jgudziais.

6. Kokig svarbiausig mintj iSsinesSéte is$ Sio interviu?

Didziausig jspldj man paliko pats pasnekovas Maiklas, kuris parodé empatijg ir puikius
vadovavimo jgudZius, dél kuriy jmoné tapo labai sékminga. Bayti Hier" neapsiriboja vien
drabuziy pasila, jie sitlo bldg bendrauti ir iSreiksti save per kultira.
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6. Sekmés rodikliai ir rezultaty vertinimo budai

Sékmeés arba rezultaty rodikliai apima pasakojimus ir kiekybines priemones. Pasakojimais
galima apibudinti platesnj greitojo patikrinimo veiklos poveikj, o kiekybiniais rodikliais
vertinama paties greitojo patikrinimo sékmé.

Pasakojimai

Naratyvai atsiranda sgveikaujant su suinteresuotosiomis Salimis. Pavyzdziui, kai mokinys
kreipiasi j mokytojg ar instruktoriy ir pasakoja, kaip labai padéjo savo dédei versle, remdamasis
tuo, kg suzinojo iS konkretaus pokalbio su verslininku. Tie konkretls laiméjimai ne visada
atitinka kiekybiSkai iSmatuojamas priemones. Nepaisant to, bltent ¢ia parodoma sékmé. Taigi
rekomenduojama pasinaudoti Siomis istorijomis ir skleisti jas, pavyzdzZiui, socialinés
Ziniasklaidos kanalais.

Kiekybiniai rodikliai

Erasmus+ Key Action 202 Strategic partnerships

Project code: 2020-1-NLO1-KA202-064636

This project has been funded with support from the European Commission. This publication
(communication) reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held
responsible for any use which may be made of the information contained therein.

Funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union




17

See also:
|/ ] Priedas 1: Studenty apklausa

[, Priedas 2: Verslininky apklausa.

1. Verslininky ir mokiniy rekomendacijos
Graikija (IDEC)
Mokiniy rekomendacijos

Apskritai mokiniai buvo patenkinti apsilankymais internetu ir pokalbiais. Dauguma jy

nerimavo dél laiko planavimo, o kiti jautési nesmagiai imdami interviu i$ verslininky.

Trys virStnés

=

Planavimas yra svarbiausia viso proceso dalis.

2. ISsiaiskinus pokalbio tvarka (laika, platformos funkcijas, papildomy klausimy ir
atsakymy poreikj), visi dalyvaujantys Zmonés jgauna konkretesne ir labiau jrémintg
patirtj.

3. Etinés dilemos néra prioritetas Nr. 1 studentams jy studijy laikotarpiu.

Trys patarimai

1. Mokiniai prisipaZino, kad prie$ susitikdami su verslininkais jie turéjo atlikti keletg
repeticijy su savo mokytojais.

2. Ataskaitos parengimas po pokalbio buvo viena sunkiausiy daliy.

3. Visi jie sutiko, kad interviu jgyvendinimas internetu jiems nebuvo tokia draugiSka

aplinka. Asmeniniai vizitai jiems galéjo bati veiksmingesni ir efektyvesni, nes jie buty

buve dalyvaujancios jmonés viduje.
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Verslininky rekomendacijos
Verslininkai sutiko, kad tai buvo jdomi patirtis, ir jie didZziavosi mokiniais, kurie is tikryjy

jgyvendino Siuos pokalbius.

Trys virstnés (angl. Three Tops)
1. Verslininkai mané, kad mokiniams labai patiko interviu, nors kartais jiems turéjo bati
sunku nagrinéti tokig jautrig tema.
2. Jie teigé, kad mokiniai buvo gerai pasiruose ir iSlaiké laiko planavimo pusiausvyra.

3. Verslininkai pripazino, kad jiems buty buve stresas atsidurti mokiniy vietoje.

Trys patarimai
1. Mokiniai galéjo perzitréti verslininky "LinkedIn" profilius arba patikrinti jy
gyvenimo apraSymus internete, kad bity geriau pasirenge susipazinti su verslininky

praeitimi, profesine patirtimi, akademinémis studijomis ir pan.
2. Apsilankymai internetu néra tokie vaisingi kaip fiziniai.
3. | verslininko kiino kalbg studentai turéty atkreipti démesj vesdami pokalbius.

Vokietija (MUAS)

Mokiniy rekomendacijos

Apskritai mokiniai buvo patenkinti vizitais ir pokalbiais. Taciau jie taip pat turéjo tam tikry
pastaby, daugiausia susijusiy su internetine forma ir ribotu laiku. Toliau apibendrinamos trys

svarbiausios pastabos ir trys patarimai:

Trys virstnés (angl. Three Tops)

1. Seminaras buvo naudingas siekiant suprasti temga ir apklausos gaires.
2. Realaus gyvenimo scenarijai su tikrais verslininkais buvo labai jdomus studentams.
3. Etikos klausimai néra pagrindinis studenty démesys, taciau jie nori apie juos suzinoti

universitete.

Trys patarimai
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1. Mokiniai mané, kad jie neturéjo pakankamai laiko visiSkai suprasti etiniy
dilemy savokas. Jie pataré planuoti daugiau laiko temos analizei ir supratimui.

2. Dél COVID-19 situacijos apklausos dalyviai nusprendé interviu atlikti internetu.
Ateityje jie pageidauty asmeniniy vizity, nes tai galéty padéti suprasti ir susikalbéti, pamatyti
biurus ir Zmones.

3. Mokiniams triko bendros informacijos, kad trumpai supazindinty pasnekovus. Baty
buve naudinga rengti daugiau seminary arba mokytojai bty informave apklausos dalyvius.
Verslininky rekomendacijos

Verslininkai apskritai buvo patenkinti pokalbiais ir suzavéti mokiniais.

Trys virsuneés
1. Verslininky nuomone, mokiniai buvo gerai pasirenge interviu su jais, pateikdami
jdomiy klausimy, o interviu metu jautési labai patogiai.
2. Buvo jvertintas mokiniy laiko planavimas.
3. Verslininkai labai dziaugési galédami dalyvauti interviu ir paaiskinti bei pasidalyti

jzvalgia informacija i$ savo patirties.
Trys patarimai

Kadangi verslininkai tik pagyré, bet nekritikavo, trijy patarimy néra. Ateityje reikéty siekti, kad

taip ir likty, ir reguliariai tikrinti verslininkus, ar jy pozitris nepasikeité.
Nyderlandai (Friesland College)

Mokiniy rekomendacijos

Trys virsunés

1. Mokiniai teigiamai jvertino pasirengimo seminarg, ypac atliekant tyrimus.

2. Kursas suteiké jiems interviu vedimo jgldziy. Verslininky patarimai suteiké studentams
naujy jzvalgy apie tai, kaip uzduoti tikrus klausimus, t. y. kaip Zinoti, kad atsakymas yra
sgziningas.

3. Tai suteiké jiems pasitikéjimo savimi, kad jie yra gerai pasirenge vizitui j jmone.

Trys patarimai
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1. Pasirengimas vizitui j jmone galéty buti interaktyvesnis.
2. Mokiniai noréty gauti daugiau verslininky jzvalgy ir realiy praktikos pavyzdziy.
3. Jei mokiniai neprisijungé prie pamoky apie "Etiskg verslumg", jiems reikia daugiau

indélio, kad gerai suprasty tema.

Verslininky rekomendacijos

Trys vistinés

1. Verslininkai mano, kad Si tema yra svarbi, ir vertina tai, kad yra pripaZjstami kaip "etiski
verslininkai".

2. Verslininkai mano, kad tai puiki galimybé, kurig galima atskleisti per Svietima.

3. Verslininkai mano, kad svarbu dalytis su mokiniais pasirinkimais ir dilemomis bei

pateikti jZvalgas apie Sias dilemas.

Trys patarimai

Jie buvo entuziastingai nusiteike ir noréjo dazniau dalyvauti tokiuose uzsiémimuose.
Ispanija (EP Mataro)

Mokiniy rekomendacijos

Trys virsStinés

1. Seminaras suteiké jiems galimybe susipaZzinti su skirtingais pozilriais ir pabendrauti su

verslininkais, turinciais savo filosofijg.

2. Jiems buvo labai naudinga suZinoti ir pamatyti dalykus, kuriuos jie kasdien praktikuoja
klaséje.
3. Jiems buvo labai jdomu pamatyti naujus verslo modelius, pavyzdzZiui, korporatyvizma

(kuris labiau rGpinasi darbuotojy gerove, o ne tik ekonominiu pelnu).

Trys patarimai

1. Mokiniai noréty mokytis verslo etikos ir dirbti su ja per pamokas.
2. Mokiniai noréty buti iS anksto apmokyti Sia tema, kad galéty pasiruosti vizitams.
3. Mokiniai sitlo daZniau lankytis jvairiose jmonése ir spresti jvairesnes etines verslo

dilemas, kad gauty jvairiy pozitriy.
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Verslininky rekomendacijos
Trys virstinés
1. Verslininkai puikiai sutaré su mokiniais ir entuziastingai pasakojo apie jy motyvacijg ir
norg mokytis Sio dalyko.
2. Verslininkai dékingi, kad gali bendradarbiauti su mokykla, kad gali pasidalyti savo realia
patirtimi ir kartu iSsakyti savo nuomone apie verslo etika.
3. Darbdaviai mano, kad labai svarbu mokyti mokinius, jog verslo etika yra labai svarbi jy
ateities dalis.

Trys patarimai
1. Verslininkai buvo labai dékingi, kad galéjo pasidalyti savo

patirtimi su mokiniais ir parodyti jiems savo verslg.

2. Jie sveikino mus uz tai, kad iSmokome juos, jog verslo etika Siais laikais yra labai svarbi,

ir rekomendavo mumes ir toliau dirbti Sioje srityje,

3. Jie taip pat rekomendavo mums susisiekti su daugiau jmoniy ir turéti galimybe dirbti

su jvairiais verslininkais, kad pamatytume skirtingas perspektyvas.

Lietuva (KSPMC)

Mokiniy rekomendacijos

Trys virsStinés

1.Buvo jdomu dirbti grupéje kaip komandai; jdomi buvo idéja apie dirbtuves ir naudojamus
jrankius bei jmone "Ukai". ("UKAI" jmoné)

2. Buvo jdomu analizuoti jmonés UAB "RUBBEE" veiklg ir dirbti komandoje. Buvo
jdomigalimybé susitikti su Sios jmonés atstovu ir uzduoti ripimus klausimus. Buvo jdomi
uzduoties idéja ir jdomi platforma, naudojama klausimams kurti. ("RUBBEE" bendroveé)

3. Buvo jdomu dirbti komandoje; susipazinti su jmonés "Solidu" sukurtais produktais ir

tvariais sprendimais. Pateikta informacija buvo jdomi. Buvo jdomu analizuoti organizacijos

veikla, kampanijas, projektus, o opika buvo aktuali. ("SOLIDU" ir "TUSTI NARVAI" jmonés)
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Trys rekomendacijos

Apskritai mokiniai neturi jokiy nusiskundimy ar pastaby, jiems viskas patiko ir mano, kad nieko
keisti nereikia. Vienintelis dalykas, kurj jie galéty pridurti, yra: interneto rysSio jveikimas
naudojant interaktyvig platformg, o interaktyvig platformg "Mural" buvo sunku naudoti

iSmaniajame telefone.

Verslininky rekomendacijos

Trys virsinés

1. "Quick Scan" pokalbis buvo puikiai suplanuotas ir pakviestas.

2. "Greito skenavimo" pokalbio klausimai, neverbalinis bendravimas ir pokalbio trukmé
buvo puiks.

3. Verslininkai teige, kad labai tikétina, jog jie ir toliau bendradarbiaus musy projekto

kontekste, pavyzdziui, kaip praneséjai misy renginiuose arba kaip pavyzdys masy mokiniams.

Trys patrarimai
Verslininkai neturi pasitlymy, jiems patiko dalyvauti ir jie buvo labai jsitrauke. Mokiniams

buvo labai pozityvu isgirsti jy patirtj, jie daug suzinojo.
Kipras (UNIC)

Mokiniy rekomendacijos

Trys virStneés

1. Mokiniai teigé, kad verslininkai jiems davé vertingy patarimy, jie turéjo galimybe su
jais diskutuoti ir suZinoti, kaip jie sprendzia svarbius klausimus, susijusius su etiniy sprendimy
priémimu.

2. Jie buvo labai patenkinti i$ verslininky gautais atsakymais, susijusiais su etiniy dilemy

klausimais.
3. Verslininkai padéjo jiems geriau suprasti etisko elgesio sampratg ir jvairius jo aspektus.

Trys patarimai
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1. Mokiniai neturi neigiamy rekomendacijy, jie iSsamiai ir detaliai pateiké visa
reikiamg informacijg, kad jmoné bity tinkamai sukonstruota.

2. Specialistai noriai dalijosi su jais savo patirtimi, kad suteikty jiems tinkamas gaires
tolesniems jy darbo Zingsniams. Jie davé jiems svarbiy patarimy, kuriais jie turéty vadovautis
savo busimoje darbo jmonéje.

3. Specialistai noriai dalijosi su jais savo patirtimi, kad suteikty jiems tinkamas gaires jy
blsimiems Zingsniams darbe.

Verslininky rekomendacijos

Trys virsinés

1. Diskusija su mokiniais buvo tikrai jdomi.
2. Abu verslininkai labai dZziaugési galédami dalyvauti "Quick Scan" veikloje.
3. Jiems patiko galimybé padiskutuoti su mokiniais tikrai jdomiomis temomis.

Trys patarimai
1. Galbit bendra patirtis bty buvusi geresné, jei verslininkai baty is anksto pasiruose.

2. Jei verslininkams i$ anksto bity buve pasakyta, kad jie pagalvoty apie kokias nors
etines dilemas, su kuriomis yra susidure praeityje, galbit jie buty pasidalije geresnémis

su mokiniais.

3. Diskusijos internetu kélé tam tikry kliGc¢iy. Jei Sios diskusijos vykty akis j akj, tai

pagerinty ir studenty, ir verslininky patirtj..
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Priedas

Priedas 1: Mokiniy tyrimas
Jvadas:

Welcome to the Evaluation of the Quick Scan Activity you took part in. Please be as honest
and open as possible about your experience to help us improve it!

Qla-e: Parengiamasis seminaras

First, let's talk about the preparatory workshop.
Please rate the following aspects of the preparatory workshop and your level of
preparation:

Not at all. Totally agree.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

The workshop was
useful. O
| learned a lot during
the workshop.

The workshop was
interesting.

O O O
o O O
o O O
o O O
o O O
o O O
o O O
o O O
o O O
O

After the workshop, |
felt ready to interview
the entrepreneur and
guide the conversation.

@)
O
O
O
O
O
O
O
O
O

After the workshop, it

was easy to create the

questionnaire for the O O O O O o o o o o
interview.
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Q2a-d: Interviu jspudziai

Next, please evaluate the Quick Scan Activity itself (the interview with the entrepreneur).

Please rate the following aspects of the interview:

Not at all. Totally agree.

1 2 3 - 5 6 7 8 9 10

| enjoyed the 0O O O O O O O @) @) O

interview.

| was able to learn a
lot from the O O O O @) @) O O O O

entrepreneur.

There was an

atmosphere that was O O O O O O O O O O

open and encouraging
to ask questions.

| felt like the
entrepreneur was

honest and O O O O O O O O O O

comfortable with the
topic.

Q3: Bendras jspudis: Sudétinga

Lastly, what were your general impressions of the whole activity?

How challenging was the Quick Scan?

Not at all challenging Extremely challenging
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Level of challenge O O O O @) O O O O O
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Q4: Bendras jspudis: Mokymasis

How much did you overall learn from the Quick Scan?

Nothing at all Extremely much
1 2 3 < 5 6 7 8 9 10

Amount of learning O O O O O @) O @) O O

Q5: Bendras jspudis: Darbo kravis

How reasonable or unreasonable was the workload for the Quick Scan?

Extremely unreasonable Extremely reasonable
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Workload @) O @) @) O @) @) @) @) O

Q6: Bendras jspudis: Pasitenkinimas

Overall, how satisfied or dissatisfied are you with your experience in the Quick Scan

activity?

Extremely dissatisfied Extremely satisfied
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Level of satisfaction @) @) O @) @) @) @) O @) @)
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Q7: Bendras jspudis: Noras rekomenduoti

How likely are you to recommend the Quick Scan to friends or fellow students?

Not at all likely Very likely
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Likelihood to O o O o O o O O O O

recommend

Q8ff.: Atviri klausimai atsiliepimams gauti

What did you like most about the Quick Scan?

What did you like least about the Quick Scan?

How could the Quick Scan experience be improved?
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Q11ff.: Demografiné informacija

To conclude, please indicate the following information about yourself.

What is your gender?

Male

Female

Non-binary / third gender

Prefer not to say

Please answer the following questionss

Country

VET

Major/Study Program

|
I
Year/Semester |
|
|

What is your year of birth
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Priedas Nr. 2: Verslininky apklausa

Jvadas:

Thank you for your contribution to the Quick Scan activity. We hope you enjoyed the
interview with our students!

We would like to ask you to answer a few questions about your experience. Please be open
and honest in your evaluations to help us improve the Quick Scan activity in the future.

Qla-b: Pasirengimas ir informacija pries pokalbius

First, we have a few questions about the preparation and information for the interview.
Please indicate how much you agree with the following statements regarding your
experience.

Not at all. Totally agree.

1 2 3 < 5 6 7 8 9 10

I had all the
information | needed O O O O O O O O O O

before the interview.

| felt ready to receive

the students for the

interview, visit, and O O O O O o O O O o
conversation.
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Q2a-c: Susitikimo vertinimas: Klausimai

30

Next, please evaluate your impressions of the interview questions, the students

interviewing you, and the overall atmosphere.

Statements about Questions:

Not at all.
1 2 3 < 5
The questions were
interesting. O O O O O
The questions were
thought-through. O O O O O
The questions were
appropriate. O O O O O
Q3a-c: Susitikimo vertinimas: Mokiniai
Statements about Students:
Not at all.
1 2 3 <4 5
The students were
interested, paid @) @) @) O O

attention.

The students were @) O O O O

polite and respectful.

The students were O o o o o

well-prepared.
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Totally agree.

6 7 8 9 10

O O O

O O O
o O O
O
O
®)

Totally agree.

6 7 8 9 10

©c O O O O

O O O O O

©c O O O O
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Q4a-c: Susitikimo vertinimas: Atmosfera ir trukme

Statements about Atmosphere and Interview:

Not at all. Totally agree.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

| felt comfortable

during the interview to O O O O O O O O O o

share my
experiences.

The students helped

to create an open, @ @) O @) @) O @) @) @) O
produtive atmosphere.

The length of the

interview was @) O O O O O O O O O

appropriate.

Q5: Bendras jspudis: Pasitenkinimas

Last, we would like to ask you for your general impression and opinion.

Overall, how satisfied or dissatisfied were you with the Quick Scan interview?

Extremely dissatisfied Extremely satisfied
1 2 3 ) 5 6 7 8 9 10
Level of satisfaction O O @) O @) @) O O @) O
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Q6: Bendras jspudis: Noras vél bendradarbiauti

Based on your most recent interaction with our students, how likely are you to further
collaborate in the context of our Value and Future projects, for example as a speaker at our
events or as a role model for our students?

Not at all likely Very likely

1 2 3 ) 5 6 7 8 9 10

Willingness to further O O O O O O O O O o

collaborate

Q7: Atviras klausimas dél atsiliepimy

Please share any additional feedback you have for the future development of the Quick

Scan:
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Q8ff: Verslo ir verslininky informacija

Thank you for your honest answers!

We now want to ask you some final questions about your business and yourself.

How many employees work in your establishment?

10-19

20-49

50-99

100-249

250-499

500-999

1000 or more
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Where are you employed?

PRIVATE-FOR-PROFIT company, business or individual for wages, salary and commissions

PRIVATE-NOT-FOR-PROFIT tax-exempt or charitable organization

SELF-EMPLOYED in own NOT INCORPORATED business, profesional practice or farm

Working WITHOUT PAY in family business farm

OTHER

Which of the following industries most closely matches the one in which you are employed?

Mining

Transportation or warehousing

Manufacturing

Wholesale trade

Arts, entertainment or recreation
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Accommodation or food services

Admin, support, waste management or remediation services

Information

Finance or insurance

Forestry, fishing, hunting or agriculture support

Utilities

Healthcare or social assistance

Management of companies or enterprises

Construction

Real estate or rental and leasing

Professional, scientific or technical services

Retail trade

Educational services

Unclassified establishments

Other services
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What is your gender?

Male

Female

Non-binary / third gender

Prefer not to say

What is your country of origin?
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